Opileping on dppija ja dppejou vaheline “leping”, mis defineerib kuidas ja mida
opitakse ning kuidas 6pitut hinnatakse.
Allpool on vélja toodud 6 punkti, mida d6pilepingut tehes arvestada. Viimane ehk

7 punkt pannakse kirja kursuse 16pus.

1) Ootused ja soovid ainele - pane Kkirja, mida sellelt kursuselt ootad, mida
ootad oppejoududelt, kaastudengitelt, endalt.

2) Kogemus arvutite ja tehnoloogiaga - pane Kkirja, milline on sinu senine
kogemus veebipohiste ja arvutimangudega iildiselt. Rakendustega, mis
nutiseadmetes ning eelkoige hariduslike arvutimangudega. Oled sa monad
manginud, ise loonud?

3) Eesmargid - Mis on sinu dppimise eesmark/eesmargid?

4) Strateegiad - Kuidas sa kavatsed oma eesmargid saavutada? Missugused
tegevused sa pead ladbi viima ja mis jarjekorras?

5) Vahendid/ressursid - Missuguseid vahendeid sa kasutad eesmarkide
saavutamiseks (inimesed, materjalid, tehnoloogia)? Kuidas sa neile ligi paased?
6) Hindamine - Kuidas sa tead, et sa oled oma eesmargid saavutanud? Kuidas sa

hindad oma saavutusi? Mis toestab seda?

Kursuse 10pus kirjutatakse opilepingu pdhjal refleksioon.
7) Refleksioon - Mis sinu jaoks tddtas ja mis mitte? Miks? Mis on need aspektid,
mille kallal pead veel vaeva nagema? Mis on sinu tugevad ja norgad kiiljed? Mida

sa peaksid jargmisena tegema?



